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ПРОТЕСТ 
 
на Правила внутреннего трудового 
распорядка  
 

Прокуратурой района проведен мониторинг соблюдения требований 
трудового законодательства в образовательных организациях, расположенных 
на территории Моздокского района РСО – Алания, по результатам которого 
выявлены следующие нарушения. 

Установлено, что правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ – 
Детский Сад № 38 с. Сухотского Моздокского района РСО – Алания (далее 
также – Правила) не соответствуют положениям действующего федерального 
законодательства Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 11 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
– ТК РФ) все работодатели в трудовых отношениях и иных непосредственно 
связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться 
положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права. 

В силу статьи 8 ТК РФ работодатели, за исключением работодателей – 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, 
принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективными договорами, соглашениями. 

В соответствии с абз. 3 ч. 2 ст. 21 ТК РФ работник обязан соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров (абзац второй части 2 статьи 22 ТК РФ). 



 

 

Вместе с тем, в ходе проверки установлено, что в ПВТР учреждения 
отсутствуют предусмотренные ч. 6 ст. 136 ТК РФ сведения о необходимости 
выплаты заработной платы не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты 
заработной платы, согласно положению об оплате труда учреждения являются 
10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня. Выплата заработной платы производится путем 
перечисления денежных средств на банковскую карту работника.  

Таким образом, указанное положение должно найти свое отображение в 
правилах внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Учитывая изложенное, Правила нуждаются в приведении в соответствие 
с приведенными положениями трудового законодательства, путем дополнения 
недостающего положения закона.   

При таких обстоятельствах, незаконно изданный локальный акт подлежит 
приведению в соответствие с законом, поскольку не соответствует 
действующему законодательству. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 22, 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,  

ТРЕБУЮ: 
 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 
МБДОУ – Детский Сад № 38 с. Сухотского Моздокского района РСО – Алания, 
утв. приказом заведующего, в целях его приведения в соответствие с 
действующим законодательством. 

2. Рассмотреть настоящий протест с участием представителя прокуратуры 
Моздокского района. 

3. О результатах рассмотрения настоящего протеста и принятых мерах к 
устранению нарушений, с представлением подтверждающих документов 
сообщить в Моздокскую прокуратуру в установленный законом десятидневный 
срок дней с момента получения. 
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Саракаев А.В. 8-919-427-43-71 

Заместитель прокурора района  Р.У. Дзагоев 
   



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-03-03T11:59:38+0500




